TITULO Il.- DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

CAPITULO PRIMERO. - Disposiciones Generales.

Articulo 16.- Principio de legalidad.

Las sanciones que establece este Cddigo Disciplinario, se impondran en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo a los procedimientos regulados en el
presente Titulo, en todo caso con audiencia de los interesados y con ulterior derecho
de éstos a recurso.

Articulo 17.- Inicio del procedimiento disciplinario. Procedimiento Ordinario.
1.- El procedimiento disciplinario se iniciara:

a) Por las Actas arbitrales y sus anexos, cuando se trate de infracciones
cometidas durante el transcurso del juego o competicion en ella reflejada.

b) Por providencia del érgano competente de oficio, de oficio o por denuncia
de parte interesada.

2.- La incoacién de oficio podra producirse por iniciativa propia del érgano
disciplinario. A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta infraccidon de las
normas deportivas, el érgano disciplinario competente para incoar el expediente podra
acordar la instrucciéon de una informacion reservada antes de dictar la providencia en
que se decida la incoacién del expediente o, en su caso, el archivo de las actuaciones.

3.- Los procedimientos se tramitardn con arreglo a los plazos que el presente
Titulo establece, si bien, concurriendo circunstancias excepcionales en el curso de su
instruccion, el érgano competente para resolver podra acordar la ampliacion de
aquellos hasta un maximo de tiempo que no rebase la mitad, corregida por exceso.

4.- Tratandose de infracciones flagrantes cometidas durante el curso del juego
o competiciébn o que tuvieran especial gravedad, especialmente en materia de
incidentes de publico, el 6rgano disciplinario podra, previa comunicacién al interesado
con sumario tramite de audiencia, adoptar medidas disciplinarias de caracter
provisional, imponiendo cautelarmente aquellas sanciones que como minimo pudieran
corresponder al interesado, sin perjuicio de la resolucion que posteriormente pudiera
recaer. En todo caso, las primeras podran ser recurridas ante el 6rgano de apelacién
competente

Articulo 18.- Plazo para resolver. Silencio negativo.

Las peticiones o reclamaciones planteadas ante los érganos disciplinarios o de
competicidon deberdn resolverse de manera expresa en un plazo no superior a diez dias
habiles. Transcurrido dicho término se entendera desestimada por silencio negativo.



Articulo 19.- Interesados en el procedimiento.

Toda persona o entidad cuyos derechos e intereses legitimos puedan verse
afectados con la sustanciacion de un expediente disciplinario deportivo, podran
promover o personarse en el mismo, teniendo, desde entonces y a los efectos de
notificaciones y de proposicidn y practica de prueba, la consideracion de interesado.

En los supuestos de alineacion indebida tendran la consideracion de
interesados quienes puedan ver afectados sus intereses legitimos afectados por la
resolucidon que pudiera recaer, siempre que pertenezcan a la divisién o grupo al que
pertenece el expedientado.

Articulo 20.- Tramite de audiencia.

1.- Sera obligado e inexcusable en todo procedimiento, el tramite de audiencia
a los interesados, para su evacuacidn seran emplazados, otorgandoles un plazo
maximo de diez dias habiles, con traslado del expediente, a fin de que puedan ejercer
su derecho a formular alegaciones o utilizar los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico que resulten procedentes.

2.- Tratandose de infracciones cometidas durante el curso del juego que tengan
constancia en las actas o eventuales anexos a las mismas, el tramite de audiencia no
precisard requerimiento previo por parte del érgano disciplinario y los interesados
podran exponer ante el mismo, por escrito, las alegaciones o manifestaciones que, en
relaciéon con el contenido de los meritados documentos o con el propio encuentro,
consideren convenientes a su derecho, aportando, en su caso, las pruebas pertinentes.

El drgano disciplinario podra solicitar de oficio aquellas pruebas que estime
convenientes para el mejor esclarecimiento de los hechos.

3.- Tal derecho podra ejercerse en un plazo que precluird a las dieciocho horas
del segundo dia habil siguiente al del partido de que se trate, o recepcién del anexo,
momento en el que deberan obrar en la secretaria del érgano disciplinario las
alegaciones o reclamaciones que se formulen. Tratdandose de encuentros que se
celebren entre semana, el meritado plazo se entendera reducido a veinticuatro horas.

Cuando por circunstancias excepcionales de la competicidn asi lo aconseje, en
caso de urgencia en la resolucion de los expedientes y con el objeto de salvaguardar el
buen desarrollo de la competicién, la FFCV podra reducir los plazos de alegaciones,
respetando, en todo caso, el trdmite de audiencia.

4.- En idéntico término precluiran las eventuales reclamaciones por supuestas
alineaciones indebidas y, aun habiéndose producido éstas, quedara automaticamente
convalidado el resultado del partido si aquéllas no se hubieran presentado dentro del
referido plazo.

Es requisito necesario que el denunciante concrete los hechos que
fundamenten su reclamacién, asi como la aportacion, en su caso, de un principio de



prueba sobre la presunta comision de la infracciéon de alineacién indebida. En caso
contrario, el érgano disciplinario dictard resolucion acordando el archivo de las
actuaciones.

Articulo 21.- las actas arbitrales y otros medios probatorios.

1.- Las actas suscritas por los arbitros, constituyen medio documental necesario
en el conjunto de la prueba de las infracciones a las reglas y normas deportivas. Igual
naturalezas tendra las ampliaciones o aclaraciones al acta suscritas por los propios
arbitros, bien de oficio, bien a solicitud de los drganos disciplinarios.

2.- No obstante, los hechos relevantes para el procedimiento y su resolucion
podrdn acreditarse por cualquier medio de prueba, pudiendo los interesados proponer
que se practique cualesquiera de aquéllas o aportar directamente cuantas sean de
interés para la correcta resolucion del expediente.

3.- En la apreciacién de las infracciones referentes a la disciplina deportiva, las
manifestaciones del arbitro consignadas en el Acta o en sus anexos, ampliaciones o
declaraciones, sobre los hechos relacionados con el juego o las circunstancias o
incidentes por él observados, gozan de presuncion de veracidad, salvo error material o
prueba en contrario.

Los informes de los delegados federativos, designados por el érgano
disciplinario competente, para la asistencia a un partido, gozardn igualmente de
presuncion de veracidad, salvo error material o prueba en contrario.

4.- Los organos disciplinarios resolveran, con caracter general, sobre las
incidencias ocurridas con ocasion o como consecuencia del propio juego, valorando las
pruebas practicadas segun las reglas de la sana critica.

Articulo 22.- Medidas provisionales o cautelares.

1.- Los drganos disciplinarios de primera y segunda instancia deportiva, en
cualquier fase del procedimiento, bien de oficio o bien por peticién razonada y
fundamentada de parte interesada, con sujecion al principio de proporcionalidad,
podrdn adoptar, mediante resolucion motivada, las medidas provisionales o cautelares
gue estimen por conveniente, para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera
recaer, en salvaguarda del buen orden deportivo.

2.- A instancia de parte solo se podran adoptar medidas cautelares cuando se
acredite un perjuicio irreparable o de dificil reparacidn a juicio del érgano disciplinario.

Articulo 23.- Acumulacién de expedientes.

1.- Los 6rganos disciplinarios podran, de oficio o a solicitud de parte interesada,
acordar la acumulacion de expedientes cuando se produzcan las circunstancias de
identidad o analogia razonable y suficiente, de cardcter subjetivo u objetivo, que
hicieran aconsejable la tramitacion y resolucién unidas.



2.- La providencia de acumulacion serd notificada a los interesados en el
procedimiento.

CAPITULO SEGUNDQO. - Del procedimiento ordinario.

Articulo 24.- Objeto y supuestos de aplicacidn.

Se aplicard el procedimiento ordinario para el enjuiciamiento y, en su caso,
sancion de todas aquellas cuestiones que figuren en el acta arbitral y en sus anexos y
de las infracciones a las reglas de juego o de la competicién, entendiéndose por tales
las que prevé el articulo 48.1 del presente Cddigo Disciplinario.

Articulo 25.- Tramitacion.

Incoado este procedimiento en la forma prevista en el articulo 17 de éste
Titulo, se tramitard con audiencia de los interesados siendo aplicables las disposiciones
del articulo 20 de este Cddigo Disciplinario, practicdndose las pruebas que aquellos
aporten, propongan y sean aceptadas, o las que el drgano competente de oficio
acuerde, dictandose finalmente resolucién fundada que se notificara en la forma que
prevé el presente ordenamiento.

CAPITULO TERCERO. - Del procedimiento Extraordinario
Articulo 26.- Objeto y supuestos de aplicacion.

El procedimiento extraordinario se tramitard cuando se trate de investigar y, en
su caso, sancionar, infracciones a la conducta y convivencia deportiva no contempladas
en el articulo 24 del presente Codigo. Debiendo ajustarse la tramitacién a los principios
y reglas de la legislacidn general y a lo establecido en las disposiciones contenidas en el
presente capitulo y en los articulos 152 y siguientes de la Ley 2/2011, de 22 de marzo,
de la Generalitat, del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunidad Valenciana.

Articulo 27.- Inicio del procedimiento extraordinario.

1.- La providencia del 6rgano competente que inicie el expediente disciplinario
extraordinario, podra dictarse de oficio o a instancia de parte interesada y contendra el
nombramiento de instructor, que deberd ser licenciado en Derecho, a cuyo cargo
correra la tramitacion del mismo.

En los casos que se estime oportuno, la providencia contendra también el
nombramiento de un secretario que asista al instructor en la tramitacién del
expediente.

2.- Las denuncias deben expresar la identidad de la persona o personas que las
presenten, la relacidon de los hechos que puedan constituir infraccidén y la fecha de
comision y, siempre que sea posible, la identificacion de los posibles responsables.



Articulo 28.- Instructor y Secretario. Causas de abstencion y recusacion.

1.- Al instructor, y en su caso al secretario, les son de aplicacion las causas de
abstencioén y recusacién previstas en la legislaciéon del Estado para el procedimiento
administrativo comun.

2.- El derecho de recusacion podra ejercerse por los interesados en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el siguiente al que tengan conocimiento de la
correspondiente resolucién de nombramiento, ante el mismo drgano que la dictd,
quién debera resolver en el término de otros tres.

3.- Contra las resoluciones adoptadas no se dara recurso alguno, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso de apelacién, recurso
administrativo o jurisdiccional, segun proceda, contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

Articulo 29.- Instruccion y diligencias de prueba.

El instructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacién y comprobacién de los hechos, asi como para la fijacién de las
infracciones susceptibles de sancion.

Articulo 30.- Fase probatoria. Proposicion y practica de prueba.

1.- En la providencia que acuerde el inicio del expediente deberd concederse a
los interesados un plazo de 10 dias habiles, desde el siguiente al de la notificacion, para
que puedan formular alegaciones y proponer por escrito la practica de las diligencias
de prueba que estimen oportunas para la aclaracién de los hechos.

Los interesados podrdn proponer la practica de cualquier prueba o aportar
directamente las que resulten de interés para la adecuada y correcta resolucién del
expediente.

2.- Transcurrido el plazo de proposicion de prueba, el Instructor acordara la
apertura de la fase de practica de prueba, que propuestas o no por los interesados,
puedan ser relevantes para el procedimiento.

El plazo para la prdactica de la prueba acordada por el Instructor, no podra ser
inferior a 5 dias ni superior a 20 dias habiles, comunicandose a los interesados con
suficiente antelacidn el lugar, dia y hora para la practica de las mismas.

3.- Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba propuesta por los
interesados, éstos podran plantear reclamacién, en el plazo de tres dias habiles, ante
el érgano competente para resolver el expediente, quien debera pronunciarse en el
término de otros tres dias. En ningun caso, la interposicidn de la reclamacion paralizara
la tramitacion del expediente.

Articulo 31.- Sobreseimiento del expediente o formulacién de cargos.



1.- A la vista de las actuaciones y pruebas practicadas, y en un plazo no superior
a 10 dias hdbiles siguientes a la practica de la prueba, el Instructor propondra el
sobreseimiento y archivo del expediente, si considera que no existe infraccién o, en
caso contrario, formulara el correspondiente pliego de cargos, donde se expresaran los
hechos imputados, las circunstancias concurrentes y las correspondientes infracciones,
asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion. El instructor podra, por causas
justificadas, solicitar la ampliaciéon del plazo referido al érgano competente parar
resolver.

2.- Tanto la propuesta de sobreseimiento y archivo del expediente como el
pliego de cargos deben notificarse a los interesados para que, en el plazo de 15 dias
habiles, puedan formular las alegaciones que consideren oportunas en defensa de sus
intereses. Asimismo, en el pliego de cargos, el Instructor deberd proponer el
mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales que, en su caso, se
hubieran adoptado.

3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Instructor, sin mas
tramite, elevara el expediente al drgano competente para deliberacion y decision del
expediente, al que se unirdn en su caso, las alegaciones presentadas por los
interesados; pudiendo el Instructor mantener o reformar la propuesta de resolucién a
la vista de las alegaciones formuladas por las partes.

CAPITULO CUARTO. - De las resoluciones.

Articulo 32.- Resolucién del expediente.

La resolucion del érgano competente pone fin al expediente disciplinario
deportivo ordinario o extraordinario y habrd de dictarse en el plazo maximo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la elevacién del expediente por el
instructor.

Articulo 33.- Contenido de la resolucion.

Las resoluciones deberdn expresar la tipificacion del hecho que se sanciona, con
cita del precepto violado y expresion del recurso que cabe interponer, indicando
acerca del érgano a quien corresponda dirigirlo y del plazo establecido para ello.

Articulo 34.- Notificacion de resoluciones. Su practica.

1.- Toda providencia o resolucién que afecte a los interesados en el
procedimiento disciplinario deportivo sera notificada a aquellos, en el plazo mas breve
posible, con el limite maximo de diez dias habiles a partir de la fecha que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro del acuerdo.

2.- Las notificaciones se practicardn por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcidn por los interesados, dirigidas a sus domicilios o al del club a
gue estén afectos, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.



Los clubes vendran obligados a facilitar a la Federacién la practica de las notificaciones
que deban efectudrseles mediante su afiliacién al sistema informatico Fénix.

3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 2 de este articulo, se presumird
correctamente practicada la notificacion a todos los efectos, salvo prueba en contrario,
con la remisién de la resolucién adoptada a través del sistema informatico Fénix,
cuando se trate del propio club, sus dirigentes, técnicos o jugadores, o a los distintos
comités técnicos en los demas casos, siempre teniendo en cuenta la urgencia que el
buen fin de la competicidn requiere.

4.- En caso de imposicién de sanciones en materia de disciplina deportiva, la
adscripcion a la federacién implica la aceptacién y libre asuncion por parte de todos los
sujetos a la disciplina deportiva, del hecho de que las sanciones seran objeto de la
debida publicidad.

Articulo 35.- Comunicacion publica de las resoluciones sancionadoras.

1.- Con independencia de la notificacién personal, en los términos expresados
en el articulo anterior, los érganos de justicia federativa acordaran la comunicacion
publica de las resoluciones sancionadoras, mediante su publicacion en la pagina Web
de la Federacion, respetando el derecho al honor y la intimidad de las personas,
conforme a la legalidad vigente.

2.- Las notificaciones a los jugadores, entrenadores, técnicos, delegados y
directivos podran realizarse en la sede del club al que pertenezcan en cada momento.
La misma serd valida a todos los efectos.

Articulo 36.- Ejecutividad de las resoluciones sancionadoras.

1.- Las sanciones impuestas a través del correspondiente procedimiento
disciplinario, y relativas a infracciones a las reglas de juego o de la competicion, seran
ejecutivas a partir del siguiente dia natural a aquel en que se hubiere adoptado la
resolucion por el drgano disciplinario, sin que las reclamaciones o recursos
interpuestos contra las mismas paralicen o suspendan su ejecucion.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si con posterioridad o
simultdaneamente a la interposicion del recurso se solicita expresamente, a instancia de
parte, la medida cautelar de suspension de la ejecucion de la sancidon impuesta, el
organo competente para su resolucién podrd acordarla si concurren todos o algunos
de los siguientes requisitos:

a.- Si concurre alguna causa de nulidad de pleno derecho de la sancién cuya
suspension se solicita.

b.- Si se asegura el cumplimiento de la posible sancién, en caso de que ésta se
confirme.

c.- Si la peticién se funda en la existencia de un aparente buen derecho.



d.- Si se alegan y acreditan dafos o perjuicios de imposible o dificil reparacién.

CAPITULO QUINTO. - De los recursos.

Articulo 37.- Plazo de interposicidn y 6rgano ante quien debe interponerse.

1.- Las resoluciones dictadas en primera instancia y en cualquier
procedimiento, tanto ordinario como extraordinario, por los érganos disciplinarios
competentes, podrdn ser recurridas en el plazo maximo de cinco dias habiles ante el
Comité de Apelacion correspondiente.

2.- Contra las resoluciones de éstos ultimos, que agotan la via federativa, cabra
interponer recurso, en término maximo de quince dias habiles, ante el Tribunal del
Deporte de la Comunidad Valenciana.

Articulo 38.- Computo del plazo.

El plazo para formular recursos o reclamaciones se contara a partir del dia
siguiente habil al de la notificacion de la resolucién o providencia, si éstas fueran
expresas.

Si no lo fueran, el plazo serd de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al que deban entenderse desestimadas las peticiones, reclamaciones o recursos
conforme a lo dispuesto en el articulo 40 del presente Cédigo Disciplinario.

Articulo 39.- Reformatio in peius y nulidad de actuaciones.

1.- La resolucidon de un recurso confirmard, revocara o modificara la decision
recurrida, no pudiendo, en caso de modificacién, derivarse mayor perjuicio para el
interesado, cuando éste sea el Unico recurrente.

2.- Si el 6rgano competente para resolver estimase la existencia de vicio formal,
de trascendencia que pueda suponer indefensién, podrd acordar la nulidad de
actuaciones y ordenar la retroaccién del procedimiento hasta el momento en que se
produjo la irregularidad, con indicacidn expresa de la formula para resolverla.

Articulo 40.- Término maximo para resolver un recurso.

1.- La resolucién expresa de los recursos debera producirse en un plazo no
superior a treinta dias habiles, salvo que por circunstancias ajenas a la Federacién y al
organo disciplinario, no pueda en dicho plazo dictarse resolucidon con las debidas
garantias, pudiendo en tal supuesto prorrogarse el plazo para dictar resolucidn, por un
término que no superara los treinta dias habiles.

2.- En todo caso, y sin que ello suponga la exencion del deber de dictar
resolucién expresa, transcurridos treinta dias habiles sin que se dicte y notifique la
resolucién del recurso interpuesto, se entiende que éste ha sido desestimado, por
silencio administrativo negativo, quedando expedita la via procedente.



Articulo 41.- Aportacion de documentos y practica de pruebas en apelacion.

No podran aportarse en apelacién, como documentos o instrumentos de
prueba, aquellos que, estando disponibles para presentar en primera instancia, no se
utilizaron dentro del término preclusivo que establece el articulo 20 de éste Cdodigo
Disciplinario.

Articulo 42- Recurso extraordinario de revision.

1.- Ademas de los anteriores recursos podra interponerse el extraordinario de
revision contra los acuerdos firmes y ante los propios érganos que los dictaron, cuando
después de adoptados sobrevenga el conocimiento de nuevos hechos ignorados al
recaer aquellos o de imposible aportacion entonces al expediente.

2.- Tal instancia extraordinaria caducard, en todo caso, a los seis meses de
dictarse el fallo que se pretenda revisar.

3.- Contra las resoluciones adoptadas en esta via de revisién, salvo que sean
pura y simplemente desestimatorias por no haberse producido las circunstancias
excepcionales que son requisito necesario para su interposicion, podran formularse los
recursos que en el presente Capitulo se establecen.

Articulo 43.- Escrito de interposicidn de recursos. Contenido.
El escrito de interposicion de cualquier recurso deberda expresar:

1.- El nombre y apellidos de la persona fisica, o la denominacidn del club, que
sean interesados, incluyendo en el segundo caso el nombre de su representante legal,
y haciendo constar, en ambos supuestos, el domicilio de una u otro y el correo
electrdnico, que designen a efectos de notificaciones.

2.- En su caso, el nombre y apellidos del representante del interesado,
pudiendo acreditar tal cualificacion, ademas de por los medios legales procedentes, a
través de comparecencia ante la Secretaria del 6rgano competente.

3.- El acuerdo que se recurre.

4.- Las alegaciones que se estimen oportunas, asi como las propuestas de
prueba que ofrezcan en relacién con aquéllas y los razonamientos o preceptos en que
crean poder basar sus pretensiones.

5.- Las pretensiones que se deduzcan de tales alegaciones.
6.- El érgano disciplinario al que se dirige.

7.- El lugar, la fecha y la firma.



Articulo 44.- Presentacion del recurso.

1.- Los recursos se presentaran en la oficina de Registro del 6rgano competente
para resolver, acompafiando copia simple o fotocopia que, debidamente sellada,
servira como documento justificativo de su interposicién.

2.- Para la admision de cualquier recurso a presentar ante el Comité de
Apelacion contra resoluciones dictadas por el Comité de Competicidn, que pongan fin
al expediente en primera instancia o impidan su continuacion, precisara la constitucién
de un depdsito, por el importe que, anualmente, sea establecido mediante circular, en
concepto de gastos de gestidon y tramitacion.

No se admitira a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido. Si el
recurrente hubiere incurrido en defecto, omisidn o error en la constitucion del
depésito, se le concederd un plazo de dos dias habiles para la subsanacién del defecto,
con aportacion de la documentacién que asi lo acredite; de no efectuarlo se procederd
a lainadmisién del recurso y archivo del expediente.

La estimacion total o parcial del recurso supondra la devolucién al recurrente
del depdsito constituido; La desestimacidn del recurso y confirmacidn de la resolucion
recurrida supondra la pérdida del depésito para el recurrente.

3.- El 6rgano competente para resolver dara traslado del recurso a todos los
interesados, en el plazo de tres dias habiles, al objeto de que puedan presentar, en
igual término, las alegaciones que convengan a su derecho.

Articulo 45.- Plazo de alegaciones.

El plazo para formular alegaciones o recursos, o para la solicitud de aportacidn
de pruebas, comenzara a contar desde el dia siguiente habil, al que se reciba la
notificacién del acuerdo o providencia pertinentes.

Articulo 46.- Resolucion del recurso.

El érgano de apelacion después de conocer las alegaciones formuladas vy
ponderar el resultado de las pruebas practicadas, tanto de oficio como a instancia de
parte, resolveran los recursos dictando el acuerdo que en derecho proceda.

Articulo 47.- Desistimiento.

1.- Los interesados podran desistir de sus pretensiones en cualquier fase del
procedimiento, pero ello sélo surtira efectos respecto del que lo hiciere.

2.- El desistimiento podra formularse de forma escrita o verbal, compareciendo
en este segundo caso el interesado ante el érgano competente, cuyo Secretario, junto
a aquél, suscribird la correspondiente diligencia.

3.- Si no hubiere otros interesados o éstos aceptasen también desistir, el
drgano disciplinario considerarda finalizado el procedimiento en via de recurso, salvo



que aquél acordase motivadamente que deba sustanciarse por razones de interés
general.



