LIBRO VI
DE LA ORGANIZACION DE ENTRENADORES
CAPITULO I.- Consideraciones generales.
Articulo 171.- Generalidades.

La Organizacion de Entrenadores redne a todoslagugle, habiendo obtenido
el correspondiente titulo y formalizada su afiléaci poseen, por ello, aptitud
reglamentaria para entrenar o dirigir equipos otaietla modalidad principal como de la
modalidad de Fuatbol Sala, y, asimismo, a quienagrdpefien funciones dirigentes,
docentes o representativas en cualesquiera degandas que lo componen o colaboren
con los entrenadores en el ejercicio de las qugsipias del colectivo.

Reune, asimismo y también, la organizacion de eatieres, a los Preparadores
Fisicos que cumplan las condiciones de ser Licdnsi&n Educacion Fisica y estar
especializados en fatbol.

Articulo 172.- Régimen legal.

La Organizacion de Entrenadores, se rige por leatliss Federativos, por el
presente Reglamento General y sus normas espscificat las Leyes y Normas
reglamentarias de caracter nacional y autondmicenylo que a su régimen interno
respecta, por sus propias normas de tal caragibadas por la Junta Directiva de la
F.F.C.V.

CAPITULO II.- Del Comité de Entrenadores. Organizaddn y Funcionamiento.
Articulo 173.- Concepto.

1.- EI Comité de Entrenadores de la Federacion de Fatbda Comunidad
Valenciana (en adelante C.E.F.F.C.V.), es el érg&cgaico a quien, dentro de sus
competencias, le corresponde el gobierno, admacisin y representacion de la
organizacién que integran los entrenadores de [filehdodas las materias no atribuidas
privativamente a la Asamblea General o al Comitéidveal de Entrenadores.

2.- El Comité de Entrenadores posee, ademas, faculthsigplinarias, si bien
limitadas, exclusivamente, a hechos que atenterdeh interno del propio colectivo.

Articulo 174.- Composicion y designacion.

1.- EI Comité de Entrenadores estard integrado porresidente y cuatro
Vocales, todos ellos liboremente designados poutdalDirectiva de la Federacion, a
propuesta del Presidente de la misma. El nombramuial Presidente de este Comité,
deberd recaer en uno de los miembros de la AsamBleaeral elegidos en
representacion de los entrenadores o en uno demlembros del colectivo de
entrenadores a que se refiere el articulo 171tdd éwo.



2.- Uno de los vocales, al menos, lo serd de la eduledade Fatbol Sala,
nombrado por la Junta Directiva de la F.F.C.V.r@pesta del Presidente de la misma
y oido el Presidente del Comité de Entrenadoréslg &1 Comision de Futbol Sala.

3.- El Presidente del C.E.F.F.C.V., podra proponer dulata Directiva de la
Federacion, el nombramiento de un Asesor JurididdComité que formara parte del
mismo, pudiendo ser dicho cargo retribuido.

Articulo 175.- El Presidente del Comité de Entrenagrres.

1.- El Presidente del Comité de Entrenadores es elnérggecutivo del
C.E.F.F.C.V., ostenta su representacion, convogegeside sus reuniones y ejecuta sus
acuerdos. En supuestos de empate, su voto seadiabedc

2.- Ademas de lo anterior, tiene derecho a asistiramtas reuniones celebren
los érganos y comisiones del Comité.

3.- El cargo de Presidente del Comité sera incompatible el ejercicio en
activo de entrenador, en sus diversas modalidgmeslo que, en tales supuestos, el
interesado deberéa cesar en el mismo, como trameteéopa su toma de posesion.

Articulo 176.- Competencias del Presidente del Cotéide Entrenadores.

Son competencias, entre otras, de la Presidenciaaeité de Entrenadores de
la F.F.C.V., las siguientes:

a) Convocar, presidir, las reuniones del Comité dedmaidores de la F.F.C.V.,
y ejecutar sus acuerdos, velando por su cumplimient

b) Ostentar la representacion del Comité de Entreeadde la F.F.C.V. en
cuantos actos, reuniones y demas eventos asista @ondicion de Presidente del
mismo.

c.- Proponer al Presidente de la F.F.C.V. el nombramign cese de los
Delegados responsables de las Delegaciones det€denEntrenadores, si los hubiere.

d) Dar traslado a la Asamblea General de la F.F.GGViravés de la Junta
Directiva de la Federacion, de todas aquellas mstps tendentes al buen
funcionamiento del colectivo de entrenadores yadecbmpeticiones.

e) Cuantas facultades y atribuciones le deleguen ekidnte y la Junta
Directiva de la F.F.C.V.

Articulo 177.- Los Vocales del Comité de Entrenades.

1.- Los Vocales del Comité de Entrenadores, son losimies del Comité que,
designados por la Junta Directiva de la Federa@8omiran los compromisos que
expresamente les sean atribuidos por el PresiddgiteaComité, siendo su numero
maximo de cuatro.



2.-Uno de los cuatro Vocales del Comité de Entrenad@asumira las funciones
de Secretario del mismo, por designacion del Peaséddel Comité.

3.- El Secretario del Comité de Entrenadores levantai@ de todas las
reuniones o sesiones que mantenga el Comité ouweedge sus 6rganos colegiados, y
asumira, asimismo, las funciones que le son propeaemas de aquellas que
expresamente le delegue el Presidente del CoroitéelcVisto Bueno del Presidente de
la F.F.C.V..

Articulo 178.- Presidente y Vocales del Comité derfirenadores. Requisitos
para su nombramiento.

El Presidente del C.E.F.F.C.V. y los cuatro Vocalesgembros del Comitée,
como érgano colegiado que le asiste, deberan risngiguientes requisitos:

a) Tener mayoria de edad civil.

b) No haber sido declarado incapaz por decisién jafdiitime.
c) No estar incurso en incompatibilidad legal, estatato reglamentaria.

d) No estar inhabilitado en el ambito deportivo, porcbmision de una falta o
infraccidn que lleve consigo tal sancién.

e) No tener licencia federativa como entrenador erorvigxpedida por la
F.F.C.V. En caso de tenerla al momento de la dasign, sera preceptiva la solicitud
de la oportuna excedencia para poder desempeéargel.

f) Deberan pertenecer a la organizacion o colectiverdeenadores de fatbol
federado de la Comunidad Valenciana.

Articulo 179.- Funciones o competencias del Comité.
Son funciones o competencias del Comité de Entoeradas siguientes:

a) Afiliar a todos los Entrenadores que rednan losiis#ps previstos en el
articulo 171 del presente Libro.

b) Gobernar, administrar y representar a la orgardpaci
c) Informar y someter a la F.F.C.V. cuantas cuestiafiesten a sus afiliados.

d) Proponer a la F.F.C.V. convocatorias para cursosproebas de
perfeccionamiento y actualizacion de entrenadores.

e) Emitir razonados informes sobre las demandas derdias que formalicen los
entrenadores territoriales cuya expedicion, desegd, corresponde la F.F.C.V., y
diligenciar los contratos que aquellos suscribanClubes de Categoria Territorial.



f)Velar por el prestigio profesional de los entremadp desarrollando y
promoviendo cuantas iniciativas contribuyan a sypragtécnica, social y de cualquier
otro orden.

g) Exigir que la actuacion de sus Colegiados se ajustas normas contenidas
en los Estatutos y Reglamentos de la F.F.C.V. yplapios de la organizacion de
entrenadores imponiendo, en su caso, las sancgumesprocedan por hechos que
atenten al orden interno del propio colectivo.

h) Tomar las decisiones que correspondan, de acuerdiageglamentacion de
régimen interno.

i) Por ultimo todas aquellas que especificamente hgare delegadas por el
Comité Nacional de Entrenadores y por la F.F.C.V.

Articulo 180.- Derechos.
Son derechos de los componentes del C.E.F.F.@3/siduientes:

a) Participar en el cumplimiento de los fines especffi del Comité de
Entrenadores.

b) Exigir que la actuacién del C.E.F.F.C.V. se ajustdéo dispuesto en la
legislacion vigente, a las disposiciones estatganieglamentarias y a las especificas
del colectivo de entrenadores, debidamente aprehautda F.F.C.V.

c) Separarse libremente del C.E.F.F.C.V.

d) Acudir a los organismos competentes para exigicughplimiento de sus
reciprocos compromisos y de las obligaciones reghdanias derivadas de sus
relaciones.

e) Interponer ante el érgano que proceda, los recugsms a su derecho
convengan.

f) Participar activamente en cualesquiera curso, ceméés, jornadas y demas
que organice la F.F.C.V. o la Real Federacion Espade Futbol, tanto a nivel personal
CcOmo, en su caso, Si procede, en representacid.Bdt.F.C.V.

Articulo 181.- Deberes.

Son deberes del colectivo integrado en el C.E.F\VE, s siguientes:

a) Acatar los acuerdos de los 6rganos propios, aso dosnadoptados por los de
la F.F.C.V., sin perjuicio de su derecho de recupbdr considerarlos contrarios a
derecho, ante las instancias federativas compstgnten su caso, ante otros de orden

superior.

b) Mantener de modo ejemplar, la disciplina deportix@pia y, en su caso, del
equipo que, en cada momento, entrene o dirija.



c) Abonar las cuotas de las temporadas vencidas ynafigeron saldadas, en su
dia, en el momento de efectuar la nueva afiliacidmsta una méximo de cinco
temporadas, ademas de la vigente que sera safistpaimente.

d) Con la suscripcion y diligenciamiento de la licanel miembro integrante del
Colectivo de Entrenadores expresamente autorizengiente la utilizacion de sus datos
personales y su inclusion en los ficheros automdtiz de la Federacion, con la
finalidad de ser usados en todo aquello que intelgodjeto y funciones de la misma y
el normal desarrollo de la competicion; facultaredespresamente a la Federacion para
gue pueda hacer publico, tanto en la sede de kr&&dn y de sus Delegaciones, como
en medios informativos y el la pagina Web de lagif@cion, cuantos hechos se deriven
de la competicion y conducta deportiva de susadfils, tales como, reclamaciones,
sanciones, clasificaciones, ascensos y descensos”.

CAPITULO IIl.- De los Entrenadores.
Articulo 182.- Inscripcion.

1.- Para que un Entrenador pueda ejercer sus funcenes club adscrito a la
organizacién federativa, debera formalizar su bk@nmediante su inscripcién, a través
del formulario oficial establecido por la F.F.C.Yhpdelo oficial "E" o “ES”, debiendo
aportar el interesado, ademas de los datos y dotagi@n que en el mismo se exijan,
el correspondiente contrato oficial y el certifioa@dnto de la titulacion, como médico
de aptitud.

2.- La duracion de la licencia sera por el periodo spi@cuerde en el contrato,
pudiéndose renovar tantas veces como ambas pattegian, para lo cual bastara con
presentar la licencia de la temporada anteriogs& tuviera una antigiedad menor de
tres afos en el Comité de Entrenadores de la K.Fy&n las oficinas de la Federacion
para su visado y adjuntar copia simple del contat@igor, con cuatro copias, firmado
por ambas partes, donde conste la prérroga detatonanterior por el tiempo que
ambas partes acuerden.

3.- Los Preparadores Fisicos, licenciados en Educdsigina y especializados
en fatbol, estaran sujetos a las mismas condicigunesdetermina la reglamentacion
relativa a entrenadores, y podra suscribir la t@denominada “PF”.

Articulo 183.- Categorias.
1.- Son categorias de Entrenadores las siguientes:

a) Entrenadores nacionales: Esta categoria estagradte por aquellos técnicos
que se encuentran en posesion del titulo naciodal grado superior, expedido por la
Escuela Nacional de Entrenadores u organismo gdierauasumir sus funciones.

b) Entrenadores Territoriales: Esta categoria estardgiada por aquellos
técnicos que se encuentran en posesion del tieuenttenador territorial o de segundo
nivel, expedido por una Escuela Territorial de &maidores u organismo que pudiera
asumir sus funciones.



c) Instructor de Fuatbol Base: Esta categoria estat@gnada por aquellos
técnicos que hayan obtenido el titulo de esta @dfmrd en una Escuela Territorial de
Entrenadores u organismo que pudiera asumir sesofues.

d) Entrenadores de Futbol Sala: Esta categoria estegrada por aquellos
técnicos que hayan obtenido la titulacion espeatgaksta especialidad en una escuela
territorial o nacional de entrenadores u organigom pudiera asumir sus funciones.

e)Las que, en su caso, establezcan los organisnewsactonales de futbol.

2.- Dentro de estas categorias, los entrenadores psedeéambién, aficionados
o profesionales.

Articulo 183 BIS.- de los monitores

1.- Dentro de la categoria de técnicos o entrenadaies incluir a los técnicos
denominados monitores, que pueden ser de dos tipos:

a.- Monitor de Futbol Base: Esta Categoria estaragiata por aquellos
técnicos que hayan obtenido el diploma de estacedigad en la Escuela de
Entrenadores de la FFCV o en la Escuela Nacional.

b.- Monitor de Futbol Sala: Esta categoria estaragiatia por aquellos técnicos
gue hayan obtenido el diploma de esta especiaéddd Escuela de Entrenadores de la
FFCV o en la Escuela Nacional.

2.- El diploma de monitor de Futbol Base, faculta pardrenar a equipos
cadetes e inferiores, de cualquier orden y categgri asimismo, a los de fatbol
Femenino Base.

El diploma de monitor de futbol sala, faculta pardrenar a equipos federados
de ambito territorial o autondmico, de la categdeaaficionados, juveniles e inferiores
de cualquier orden y categoria y asimismo a Idsidleol Sala Femenino.

3.- Para que un monitor de fatbol pueda ejercer lasifmes de entrenador en
un club adscrito a la organizacién federativa, debabtener de la federacién la
pertinente licencia mediante el formulario oficiglie sera librada por esta, bajo la
denominacién MO y M.

4.- El desempefio de las funciones de monitor de uip@qo sera incompatible
con la obtencion de licencia de jugador o arbiidistintamente.

Articulo 184.- Entrenador profesional.
1.- Sera calificado como entrenador profesional:

a) El que haya solicitado y obtenido su inscripciémootal, por parte de su
respectiva Federacion Territorial.



b) El que, por la prestacién de sus servicios a utkeréeion, club u otra entidad
deportiva reciba una retribucién pecuniaria o greei.

2) La mera percepcion de suplidos, por los conceptoprdndas deportivas,
viajes, desplazamientos, hoteles, dietas o cuakrsqotra de naturaleza similar, no
conllevan la calificacion de profesional de un en&dor.

Articulo 185.- Facultades que conlleva el titulo dEntrenador.

1.- El titulo de Entrenador Nacional faculta para evdrea cualesquiera de los
equipos federados y selecciones.

2.- El titulo de Entrenador Territorial, faculta pardrenar a todos los equipos
federados y selecciones de ambito territorial @m@imico, asi como a los de Tercera
Division Nacional.

3.- El titulo de Instructor de Fuatbol Base, facultagpantrenar a equipos de la
categoria de Juveniles e inferiores, de cualqueeroo categoria y, asimismo, a los de
Fatbol Femenino.

4.- Las diferentes titulaciones de los EntrenadoreBidbol Sala, facultan para
entrenar a los equipos de la citada especialidadadesrdo a las condiciones
establecidas en el Reglamento Deportivo de Futalal S

Articulo 186.- Condiciones para el ejercicio de laRinciones de entrenador.

1.- Para que un entrenador pueda ejercer sus funcamas club adscrito a la
organizacion federativa, debera reunir las sigegobndiciones:

a) Poseer la correspondiente titulacion en funcidfadmtegoria del club de que
se trate, salvo los supuestos que prevén los p@ntpd) del articulo anterior.

b) Obtener de la Federacion que corresponda, la petéricencia mediante el
formulario oficial, que sera librado por ésta blalenominacion "E" o “ES”, previo
informe del Comité de Entrenadores, respectivo.

2.- Tratando de Entradores de Clubes adscritos avasaties Primera, Segunda
y Segunda "B", y a las Divisiones de Honor y Pted-Gtbol Sala, la expedicion de sus
licencias corresponderd, en exclusiva, a la Red¢faeion Espafiola de Futbol, la cual
llevara a cabo la pertinente tramitacion y procgden su caso, al libramiento de las
mismas.

3.- Los Entrenadores extranjeros, podran actuar eneslyiarticipantes en
competiciones organizadas por la F.F.C.V., siemgpeeestén oficialmente reconocidos
como tales por la Escuela Nacional de Entrenadaies,perjuicio de los demas
requisitos exigidos por la Real Federacion EspadielButbol al respecto.

Articulo 187.- Contenido minimo de los contratos.

En el contrato deberan hacerse constar, al messiduientes circunstancias:



a) Nombre de las partes intervinientes, representagu@nostenten, lugar, fecha
y sello del club.

b) Cualidad -aficionado o profesional- del Entrenagocjase de titulacion que
posee.

c) Categoria del equipo.

d) Funciones y responsabilidades a desempefiar.
e) Condiciones economicas.

f) Periodo de vigencia.

Articulo 188.- Tramitacion del contrato.

1.- El contrato firmado por el Entrenador, el Presidentel Secretario de un
club, afecto a la F.F.C.V., habran de ser presestam las oficinas federativas, por
cuadruplicado ejemplar, distribuyéndose, uno paaa HF.C.V., otro para el
C.E.F.F.C.V., otro para el club interesado y, &, para el Entrenador.

2.- Los pertenecientes a Clubes nacionales, se extendmwnforme a lo
dispuesto en el Reglamento General de la Real &&darEspafiola de Futbol.

Articulo 189.- Incompatibilidades del Entrenador.

1.- El cargo de Entrenador en activo es incompatible cealquier otro de
directivo, arbitro o miembro de organismos fedewsj que no sean de su propio
Comité.

2.- También serad incompatible con las funciones de epattor, tener
simultdneamente licencia de jugador, y viceversm lka excepcion prevista en el
articulo 82.4 de este Reglamento General.

Articulo 190.- Obligatoriedad de disposicion de Emenador.

1.- Los equipos adscritos a la F.F.C.V. que participanlas competiciones
autonémicas de Liga Regional Preferente, Primertegdda Regional y Primera
Regional Juvenil, vendran obligados a disponerrdenirenador que esté en posesion
del titulo correspondiente a aquella categoriajoséds excepciones que prevé el art.
185,2y3.

En las categorias inferiores a las indicadas graehfo anterior, sera la Junta
Directiva de la F.F.C.V. quien decidira al respecdegun las circunstancias que
concurran.

2.- Los clubes podran contratar, ademas, uno o masnaatores ayudantes, los
cuales deben poseer titulacion igual, o inferioruengrado, a la correspondiente a la
categoria del equipo de que se trate, y diligericancia "E" o0 “ES”.



3.- Los Clubes adscritos a la F.F.C.V. de categoriéefete, que asciendan a
Tercera Divisidbn Nacional, podran conservar si bar una sola temporada, al
Entrenador con el que hubieran obtenido el ascemsague no posea la titulacion
correspondiente a la nueva situacion del club. Rdotener dicha prerrogativa el
Entrenador debera haber formalizado su inscripc@mo tal, al menos cinco jornadas
antes de finalizar el campeonato en el que se ol#b&scenso.

Articulo 191.- Vacantes.

1.- Si comenzada la competicion se produjere la vacdmténtrenador, el club
de que se trate estara reglamentariamente obl@adatratar uno debidamente titulado
y habilitado para la categoria en que milite, erplazo no superior, en ningun caso, de
dos semanas, que contaran a partir del siguierte @municacion oficial de tal
circunstancia ante la F.F.C.V.y el C.E.F.F.C.V.

2.- Cuanto se establece en el punto anterior seralidacpn igualmente, en los
supuestos de cese o dimision del Entrenador.

3.- El incumplimiento de lo previsto en este articulcery el anterior, sera
debidamente sancionado, por el érgano disciplinaompetente, como infraccion
grave, en el supuesto de culpa o negligencia grave.

Articulo 192.- Restricciones en la obtenciéon de kncia.

1.- Los entrenadores que estén en activo durante lporaata en cuestion, no
podran, en el transcurso de la misma, obtenerdiaaromo futbolistas.

2.- Tampoco podran los que lo hayan estado, salvoased por un equipo que
no tenga relacion de dependencia o filialidad especto al club al que hubieren estado
vinculados como entrenador en la propia temporada.

3.- Excepcionalmente, los futbolistas que estuvierapasesion de la pertinente
titulacion de entrenador, podran simultanear amliscias, si bien, Unicamente
podran actuar como técnicos en equipos dependidatgsincipal.

Articulo 193.- Resolucién del vinculo contractual.

1.- Si se resolviese el vinculo contractual entre ub gl su Entrenador, sea cual
fuere la causa de la resolucion, el ultimo no paedtaar en otro alguno en el transcurso
de la misma temporada, como entrenador, directtetegado o técnico, ya sea en
calidad de profesional ya en la de aficionado.

No obstante lo anterior, queda exceptuada la piositi de entrenar en las
categorias Juvenil e Inferiores de cualquier club.

2.-No obstante la regla general que antecede, siteansicurso de la temporada
de que se trate un club se retirase por decisiOpigio fuese retirado por decision de
organo competente, implicando, en uno u otro casaesaparicion, el entrenador que
en el mismo ejerciera su funcién como tal podrareter sus servicios por otro club,



siempre y cuando no hubiera percibido integramenteno le hubiesen sido
garantizados, los emolumentos pactados en el pomdgnte contrato.

Articulo 194.- Resolucion unilateral del contrato.

1.- Cuando se resuelva unilateralmente un contratolubl de que se trate, no
podra contratar los servicios de otro entrenadal @omité diligenciar licencia alguna,
hasta tanto hubiese sido abonada al cesante, @&iantizada, a criterio del Comité de
Jurisdicciodn, la totalidad de las prestaciones éaocas del contrato, o la cantidad que
determine el rgano competente.

2.- El Comité Jurisdiccional y de Conciliacion, oidodd Entrenadores de la
F.F.C.V., determinara la cuantia, forma y condie®ule la garantia o afianzamiento
que el club deba prestar, hasta que recaiga rédojucfin de que pueda inscribir a un
nuevo técnico.

Articulo 195.- Cesién.

Los Clubs podran ceder los derechos sobre el etoerque tengan inscrito en
favor de otro club, siempre que sea de categopar&u y que el técnico preste su
conformidad, pero no podra darse tal supuesto deércdratandose de entrenadores
cuyo contrato se haya resuelto o no esté ejercisnddunciones como tal, sea cual
fuere, en ambos casos, la causa.

Articulo 196.- Duplicidad de Licencias.

1.- Un entrenador no puede suscribir validamente demndadnscripcién y, por
tanto, tener licencia expedida por mas de un clubrde la misma temporada, salvo en
el supuesto de cesion.

2.- La demanda de licencia que se presente a despactaald a favor de un
club, por un entrenador que ya la tuviera presengau otro club, durante la misma
temporada, sin que la anterior hubiera sido anuladalucira duplicidad. El entrenador
que incurra en esta infraccion, sera sancionadoarmglo a lo que determine el
Reglamento de Régimen Interno del Comité.

Articulo 197.- Fusion.

Cuando un club se fusione con otro, los entrenadoseritos en cualquiera de
ellos quedaran en libertad, debiendo ser indemagadr el resto del tiempo que les
faltase para el cumplimiento del contrato.

Articulo 198.- Resolucion contractual.

Los contratos celebrados entre entrenador y ckrmimaran dentro del plazo
estipulado en los mismos. No obstante lo anteaptes de que concluya su vigencia

podran resolverse de la siguiente forma:

a) De comun acuerdo: Sin perjuicio de los derechos gues partes les
corresponda.



b) Por incumplimiento de las obligaciones pactadas q@lesquiera de las
partes.

c) Por concurrir otra causa resolutiva de las previstalos articulos siguientes.
Articulo 199.- Causas de resolucion a favor de I@3ubes.

1.- Son causas justas a favor de los Clubes parataollai resolucion de los
contratos que les vinculan con sus entrenadordaltéarepetida de las condiciones del
contrato 0 a las reglas disciplinarias de su ckriendiéndose que se produce este
supuesto cuando exista sancion firme del club,csnodasiones y por faltas cometidas
de entre las contempladas en este articulo y caomdas a la Federacion y Comité
correspondiente.

2.- Tratandose de ofensas graves a los dirigenteslw®loca los jugadores y
demas técnicos, el hecho sera causa justa de ¢gsoliel vinculo contractual que liga
al club con su entrenador.

Articulo 200.- Causas de resolucion a favor del Erénador.

Son justas causas a favor de los entrenadores,ppdiala resolucion de sus
contratos con los clubs, las siguientes:

a) Falta de pago de la compensaciéon mensual sefalaglacentrato, asi como
la correspondiente a la prima de fichaje, cuandgamgasado dos meses desde su
vencimiento.

b) Incumplimiento por parte del club, de cualquieraobbligacion contractual
establecida en el contrato.

c) Malos tratos u ofensas graves, recibidas de dietdel club o de otros
elementos responsables del mismo, previo la instraael oportuno expediente.

d) Disolucion del club, su expulsion de la organizaaidel hecho de abstenerse
aquel de participar en las competiciones oficidieda temporada, o de retirarse de las
mismas.

Articulo 201.- Resolucion unilateral injustificadapor parte del Entrenador
y del club.

1.- En el supuesto de que la resolucion del contramefpor causa injustificada
y de forma unilateral, motivada por el Entrenadste vendra obligado a devolver la
parte proporcional de la cantidad que haya pergjl®d concepto de prima de fichaje,
correspondiente al tiempo que le quedaba de contrat

2.- Cuando la resolucion unilateral e injustificadduere por parte del club, este
debera abonar al Entrenador la totalidad de lasdeaies estipuladas en el contrato.



