LIBROII
DE LOSORGANOSDE LA F.F.C.V.
CAPITULO I.- Disposiciones Gener ales.

Articulo 6.- Clases de Or ganos Feder ativos.

1.- Para el mgior cumplimiento de sus fines y la realizacion y desarrollo de las
diferentes funciones, tareas y cometidos que le son propias, en e seno delaF.F.C.V., se
constituyen, inicialmente, |os érganos siguientes:

A) Organos Superiores de Gobierno y Representacion:

a) La Asamblea Generdl.

b) Junta Directiva.

c) El Presidente.

B) Organos de Gestion y Consultivo:

a) El Secretario.
b) El Asesor Juridico.

C) Organos Técnicos y de Colaboracion:

a) Comision de Futbol Sala.
b) Comisiones Territoriales.
¢) Comité Deportivo.

d) Comité de Arbitros.

€) Comité de Entrenadores.

D) Organos de Justicia Deportiva, Disciplinariay no Disciplinaria

a) Comité de Competicion y Disciplina Deportiva.

b) Comité de Apelacion.

¢) Comité Jurisdiccional.

2.- La Asamblea General, como maximo érgano de gobierno y representacion de
laF.F.C.V.y, aamismo, su Presidente, se encuentran facultados para constituir cuantos
organos consideren convenientes a fin del meor funcionamiento del propio ente
federativo.

CAPITULO I1: Organos Superiores de Gobierno y Representacion..

Seccién 12.- Dela Asamblea General.



Articulo 7.- La Asamblea General. Concepto y composicion.

1.- La Asamblea Genera es e méaximo 6rgano de representacion y gobierno de
la Federacion, donde estaran representadas todas las personas fisicas y juridicas que la
integran.

2.- La Asamblea Genera contara con un maximo de 120 miembros; en ella
estardn representados los diferentes estamentos deportivos de la Federacion, cuya
eleccion se efectuara, con caracter ordinario, cada cuatro afios, mediante sufragio libre,
igual, directo y secreto, por y entre los componentes de cada estamento de las
modalidades deportivas futbolisticas, adscritas a la Federacion, de acuerdo con los
siguientes porcentgjes.

- Estamento de entidades deportivas, € 50%.

- Estamento de deportistas, e 30%.

- Estamento de técnicos-entrenadores, € 6,66%.
- Estamento de jueces-arbitros, el 13,34%.

A lamodalidad principa de fatbol le corresponde €l ochenta por ciento del total
de miembros de la Asamblea; el veinte por ciento restante a la modalidad de Futbol
Sda

3.- El nimero concreto de miembros de la Asamblea Genera se fijara en €
Reglamento Electoral.

Articulo 8.- Eleccion de Asambleistas.

1.- Los miembros de la Asamblea General serén elegidos, con caracter ordinario,
cada cuatro afios, coincidiendo con la mitad de los periodos olimpicos.

2.- La celebracion de elecciones se gjustard a Reglamento Electoral elaborado
por la Junta Directiva, aprobado por la administracién deportiva autonémicayy ratificado
por la Asamblea General.

3.- Los procesos electorales se realizardn segun los plazos y e procedimiento
previsto en e Decreto 60/98, de 5 de Mayo, del Gobierno Vaenciano, que regula las
Federaciones Deportivas de la Comunidad Valenciana, y en la normativa que a tal
efecto disponga la administracion deportiva autondémica.

Articulo 9.- Asambleas Generales. Tipos.

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario y con caracter
extraordinario.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos una vez a afo. Con
caracter extraordinario se reunira siempre que sea preciso para tratar asuntos de su
competencia.



Articulo 10.- Asamblea General Ordinaria. Competencia.
Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:
1°. Aprobar €l presupuesto anual.

2°. Aprobar las cuentas anuaes, la memoria deportiva y la liquidacion del
presupuesto del afo anterior.

3. Aprobar e caendario de competiciones oficidles y demés actividades
deportivas.

4°, Conocer los cambios producidos en la Junta Directiva, durante € afio, si los
hubiere.

5°. El examen, consideracion y aprobacion, en su caso, de las proposiciones que
le someta la Junta Directiva por iniciativa propia o previa propuesta, formulada con diez
dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea, suscrita al menos por € diez por
ciento de los Asambl eistas.

Articulo 11.- Asamblea General Extraordinaria. Competencia.

Es competencia de la Asamblea General Extraordinaria

1°. Eleccion del Presidente y mocién de censuraa mismo.

2°. Aprobacion y modificacion de Estatutos y Reglamentos.

3°. Adopcion de aguellos acuerdos econdmicos que puedan comprometer de
formairreversible el patrimonio o las actividades propias de |a Federacion.

4°. Autorizaciéon del gravamen o engjenacion de bienes inmuebles y operaciones
de endeudamiento que supongan cargas financieras anuales, superiores a 20% del
presupuesto anual de la Federacion, y con sujecion a los limites del articulo 40 del
Decreto 60/1998 que regula las Federaciones Deportivas de la Comunidad Valenciana.

5°. Aprobar las normas generales y particulares para las competiciones dentro
del territorio de la Comunidad Autonoma Valenciana.

6°. Eleccion por sorteo de los miembros de la Junta Electoral, que gercerdn sus
funciones durante todo el periodo de mandato de la Asamblea General.

7°. Adopcion de acuerdos de fusion, segregacion o disolucion de la Federacion.

8°. Adopcion de acuerdos de integracion en la Federacion de otras modalidades
0 especialidades futbolisticas.

.Y todas las demés funciones que no estén atribuidas expresa o implicitamente
al Presidente, Junta Directiva o a cualquier otro érgano de la Federacion.



Articulo 12.- Convocatoria.

1.- Las Asambleas Generales deberan convocarse con un minimo de veinte dias
de antelacion alafecha de su celebracion.

2.- La convocatoria de la Asamblea General corresponde a Presidente, bien por
iniciativa propia, 0 a peticion de dos tercios de la Junta Directiva o de un nimero de
miembros no inferior a 20 por ciento de los componentes de la Asamblea.

3.- La natificacion de la convocatoria se publicard mediante su exposicion en el
tablon de anuncios de la Federacién y por cualquier medio que permita a la Federacién
tener constancia de su recepcion por € interesado.

4.- La convocatoria expresard € Orden del Dia, figurando los asuntos a tratar, y
el lugar, fecha y hora de la reunion en primeray, en su caso, en segunda convocatoria.
Entre la primera y segunda convocatoria deberan mediar, por 10 menos, un periodo de
tiempo de treinta minutos.

Articulo 13.- Quérum.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros y, en segunda convocatoria,
cualquiera que sea € nimero de asistentes; siempre y cuando la Legidacién en vigor o
los Estatutos no requieran un quérum de constitucion reforzado.

Articulo 14.- Legitimacion en las votaciones.

El gercicio del derecho de voto en la Asamblea Genera es persona y directo,
sin que pueda admitirse la delegacion de voto o su gjercicio por representacion.

Pueden asistir ala Asamblea General los miembros de la Junta Directiva, que no
lo sean de la Asamblea, con voz pero sin voto.

Articulo 15.- Acuerdos ordinarios.

La adopcién de acuerdos, para asuntos que sean competencia de la Asamblea
General Ordinaria, requerira la aprobacion por mayoria de la mitad mas uno de los
votos presentes en la Asamblea.

Articulo 16.- Acuerdos extraordinarios.

La adopcién de acuerdos, para asuntos gue sean competencia de la Asamblea
Genera Extraordinaria, requerira la aprobacién por mayoria de dos tercios de los votos
presentes en la Asamblea, salvo los supuestos especificos previstos en la legislacion en
vigor o en los Estatutos.

Para la adopcién de acuerdos de fusién, segregacion y extincidn se requerird,
ademés, un quorum de constitucion de la mitad méas uno de los miembros integrantes de
la Asamblea.



Articulo 17.- Validez.

Son validos los acuerdos adoptados en una Asamblea General Ordinaria, que por
su naturaleza sean competencia de la Asamblea General Extraordinaria, sempre que
concurran en su adopcion las garantias de convocatoria, forma de constitucion y
adopcion por mayoria de votos correspondientes a la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 18.- Composicion de la M esa.

La Mesa de la Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, estard compuesta
por €l Presidente de la Federacion, quien gjercera el cargo de Presidente de la Asamblea
y los demés miembros de la Junta Directiva de la F.F.C.V ., tengan o no la condicién de
Asambleistas. Actuard como Secretario de b Asamblea, € Secretario General de la
Federacion o quien le sustituya, quien deberd extender €l Acta de la sesiéon.

Los miembros de la Junta Directiva de la Federacién que no lo sean de la propia
Asamblea, podrén asigtir a la Asamblea Genera, formando parte de la Mesa, con voz
pero sin voto.

Articulo 19.- Régimen de funcionamiento de la Asamblea.

1.- Confeccionada la oportuna lista de asistentes y comprobada la identidad de
los mismos, si hubiera el quérum estatutario previsto, para la valida constitucion de la
Asamblea, €l Presidente declarara abierta la sesién e iniciada ésta, pasando a tratar los
puntos que son objeto de la convocatoria, sin que pueda ser alterado e orden de la
misma, salvo que asi lo acuerde el Organo Colegiado, a propuesta de su Presidente o de
latercera parte de los votos presentes.

2.- El Presidente o quien le sustituya, dirigiralos debates, concedera o retirara la
palabra, fijara los turnos maximos y duracion de las intervenciones, resolvera las
impugnaciones 0 reclamaciones que puedan formularse, ordenard las votaciones y
dispondréa de lo que sea conveniente para €l buen orden de lareunién. En €l caso de que
se produjeran circunstancias que aterasen, de manera grave, € orden o hicieran
imposible la realizacion o la continuacion de la Asamblea, € Presidente de la misma
podra suspenderla. En este caso, debera prever y comunicar ala Asamblealafechade la
reanudacion, la cual debera efectuarse en un plazo inferior a quince dias.

3.- Cuando en alguna intervencion de un asambleista se haga alusion a alguno de
los miembros de la Asamblea, éste tendra derecho a que se le conceda la palabra para
contestar a las manifestaciones de que se trata.

4.- Las votaciones podran ser publicas o secretasy, en el primer caso, ordinarias
o por llamamiento. Solo serdn secretas en los supuestos previstos estatutaria o
reglamentariamente y, ademés, cuando € Presidente asi 1o disponga o lo solicite la
mitad mas uno de los componentes de la Asamblea. La votacion secreta se gercera
mediante papeleta que los asistentes a la Asamblea depositardn en la Mesa a medida que
sean |lamados para ello por e Secretario de la Asamblea.

5.- Concluida la votacién se practicara el correspondiente escrutinio, dandose
cuenta de su resultado. Los Asambl eistas tienen derecho a solicitar que conste en acta su



voto particular, asi como su abstencion siempre que, en uno u otro caso, motiven su
decision.

6.- De las sesiones de la Asamblea Genera, tanto Ordinarias como
Extraordinarias, debera levantarse Acta por e Secretario de la Asamblea, debiendo
hacer constar, como minimo, en dicha Acta, los asistentes a la misma, asuntos tratados,
resultado de la votacion y, en su caso, votos particulares contrarios a acuerdo adoptado
0 abstenciones. El Acta de la sesion de que se trate sera aprobada por cuatro miembros
asambleistas, uno por cada estamento, en representacion de todos los demés, en un
plazo maximo de treinta dias, designados por la Asamblea de entre los asistentes, 10s
cuales deberan firmarla juntamente conel Presidente y Secretario.

Seccién 22.- Dela Junta Directiva.
Articulo 20.- Concepto y composicion.

1.- La Junta Directiva es € 6rgano colegiado de gobierno y gestion de la
Federacion, que tiene la funcion de promover, dirigir y egecutar las actividades
deportivas de la Federaciéon y gestionar su funcionamiento de acuerdo con € objetivo
socia y los acuerdos de la Asamblea, asi como €l resto de competencias que se
contienen en los Estatutos y en € presente Reglamento y que no estén expresamente
atribuidos a la Asamblea General o dternativamente a Presidente de la Federacion. La
Junta Directiva esta integrada por € Presidente y un maximo de 20 miembros,
designados y revocados libremente por e Presidente.

2.- Ademas dd Presidente, integraran la Junta Directiva los siguientes
miembros:

- Un Vicepresidente primero, adjunto a la Presidencia, nombrado por e
Presidente de entre los miembros de la Asamblea General, que serd quien sustituya a
Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, con las mismas facultades
gue el sustituido.

- Dos Vicepresidentes, segundo y tercero.

- Un Tesorero.

- Un maximo de 16 vocales; debiendo existir, como minimo, un vocal por cada
modalidad deportiva adscrita a la Federacion.

Actuara como Secretario de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, €
Secretario General de la Federacion.

Articulo 21.- Funcionesy competencias de la Junta directiva.
Son funciones y competencias de la Junta Directiva las siguientes:

a) Colaborar con el Presidente en la direccion econdmica, administrativa y
deportiva de la Federacion.



b) Estudiar y redactar las propuestas que hayan de someterse a decision de la
Asamblea General.

c) Presentar ante la Asamblea la liquidacion del presupuesto y las cuentas
anuales dedl afio anterior y la memoria de actividades.

d) Autorizar operaciones de tesoreria, con los limites que se fijan en e articulo
16.3).4 y 62 de los Estatutos.

e) Elaborar e proyecto de presupuesto.

f) Autorizar la modificacion del calendario de commpeticiones oficides y
actividades deportivas, con los limitesy criterios que haya fijado la Asamblea.

) Elaborar la convocatoriay el orden del dia de la Asamblea General.

h) Decidir sobre la integracion de personas y entidades en la Federacién y
acordar 1o necesario para la inscripcion de las entidades federadas en € Registro de
Entidades Deportivas de la Comunidad Vaenciana.

i) Cdlificar las competiciones oficiales de ambito autondmico.
J) Autorizar competiciones no oficiales.

k) Cuando las circunstancias o aconsegjen y con motivo de celebrar algin evento
federativo de caracter extraordinario, la Junta Directiva de la Federacion, a propuesta de
su Presidente, podra acordar el indulto de sanciones por ellaimpuestas, con el alcancey
condiciones que & propio acuerdo determine.

[) Las funciones que el Presidente o la Asamblea le asignen dentro de los limites
establecidos en | as disposiciones legales o estatutarias.

Articulo 22.- Quérum y adopcién de acuerdos.

1.- La Junta Directiva se reunira cuando la convogue € Presidente, o o solicite,
a menos, una cuarta parte de sus miembros.

2.- La Junta Directiva puede funcionar en pleno, y quedard validamente
constituida cuando concurran €l Presidente y el Secretario o quienes los sustituyan y un
tercio, a menos, de sus miembros. También puede funcionar en Comision Permanente
con las funciones delegadas por la Junta Directiva. Podran asistir a las reuniones de la
Junta Directiva, las personas cuya presencia considere €l Presidente necesaria 0
conveniente para informar sobre cuestiones especificas, en los temas que les afecten.

3.- La Comision Permanente de la Junta Directiva, que podra reunirse por
cuestiones de tramite o de insoslayable urgencia, asumira en dichos supuestos las
funciones y competencias que correspondan a ésta, debiendo dar cuenta a la misma de
sus acuerdos, para su ratificacion, sin perjuicio del caracter gjecutivo de los mismos. La
Comision Permanente esta integrada por el Presidente, los Vicepresidentes, el Tesorero
y dos vocales de la Junta, designados por € Presidente; se reunird cuando la convoque



su Presidente y quedara validamente constituida si concurren la mitad més uno de sus
miembros.

4.- El Presidente de la Federacion presidira las reuniones de la Junta, dirigira los
debates, sefialara las normas de orden a seguir y sometera los asuntos a votacion cuando
proceda. Al mismo tiempo, adoptard las medidas oportunas para la mejor eficacia y
orden de lareunion.

5.- Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros asistentes. En caso de empate, dirimird el voto de calidad del Presidente.

Articulo 23.- Caracter honorifico.

1.- Todos los cargos de la Junta Directiva tienen caracter honorifico.
Excepcionamente, podra establecerse remuneracion o compensacion para € Presidente
y deméas miembros que ocupen cargos de responsabilidad, siempre que lo acuerde
expresamente la Asamblea General, por mayoria de la mitad mas uno de los miembros
de pleno derecho de la Asamblea.

2.- La remuneracion se fijard de forma diferenciada en los presupuestos de la
Federacion y en ningun caso se podra satisfacer con cargo a subvenciones publicas.

Seccion 32.- Del Presidente.
Articulo 24.- Concepto y eleccion del Presidente.

1.- El Presidente es el 6Organo eecutivo de la Federacion. Sera elegido por
sufragio libre, igual y secreto, por y entre los miembros de la Asamblea General, segin
el procedimiento y plazos previstos en la normativa que a efecto disponga la
Administracion Deportiva Autonémica.

2.- El mandato tendra una duracién de cuatro afos, pudiendo ser reelegido sin
l[imite de mandatos.

Articulo 25.- Régimen de incompatibilidades.

En ninglin caso se podra ser, simultaneamente, Presidente de la Federacion y de
un club deportivo, sociedad andnima deportiva, 0 seccion deportiva de otra entidad,
sujetos a la disciplina federativa, ni desempefiar cargo alguno en estos. Asimismo, €
cargo de Presidente de la F.F.C.V. seraincompatible con la actividad de jugador, &rbitro
0 entrenador de futbol.

Articulo 26.- Funcionesy competencias del Presidente.
Son funciones y competencias del Presidente, las siguientes:
a) Ostentar la representacion legal de la Federacion, pudiendo otorgar poderes

de representacion procesal, con amplias facultades, a letrados y procuradores, para que
asistan y representen a la Federacion en defensa de sus derechos e intereses.



b) Convocar y presidir los 6rganos de representacion, gobierno y gestion de la
Federacion, asi como gjecutar sus acuerdos.

c) Ostentar la direccién econdmica, administrativa y deportiva de la Federacion
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos, acuerdos de la Asamblea General y demés
disposiciones aplicables, con los limites a las facultades de disposicion que se
establecen en el articulo 62 de los Estatutos de la Federacion.

d) Nombrar y destituir libremente alos miembros de la Junta Directiva.

e) Convocar, presidir y dirigir los debates de Asamblea General, y la Junta
Directiva; asi como suspenderlos por causas justificadas.

f) Ejercer el voto de calidad, en caso de empate, en la adopcion de acuerdos de la
Asamblea General y Junta Directiva y de cualesguiera otros 6rganos de los que forme
parte.

g) Asistir a las reuniones de cualquier otro 6rgano o comité de la Federacion a
excepcionde los disciplinarios, o delegar su presidencia.

h) Adoptar medidas urgentes, concernientes al buen gobierno de la Federacién,
en casos de excepcional gravedad, y siempre dentro de los limites legales y estatutarios.

i) Cuaquier otra funcion, no atribuida expresa o implicitamente a la Asamblea
Genera o alaJunta Directiva o seainherente a su condicion de Presidente.

Articulo 27.- Cese del Presidente.
1.- El Presidente cesara en sus funciones por |as siguientes causas.
- Cumplimiento del plazo para el que fue elegido.

- Muerte o incapacidad fisica permanente que le impida € normal
desenvolvimiento de su tarea por méas de 6 meses.

- Mocion de censura acordada por la Asamblea.

- Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

- Incurrir en alguna causa de incompatibilidad.

- Dimision.

2.- Producido € cese del Presidente por cualquiera de las causas sefialadas
anteriormente, la Junta Directiva se congtituird autométicamente en Junta Gestora y

convocara elecciones exclusivamente limitadas al cargo de Presidente, tal como se
prevé en € articulo siguiente.



Articulo 28.- Sustitucion del Presidente.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad por periodo inferior a seis meses, le
sustituira el Vicepresidente o Vicepresidentes por su orden.

Transcurrido dicho plazo o s e Presidente cesa definitivamente por cualquier
causa antes de la conclusién de su mandato, la Junta Directiva se congtituird en
Comision Gestora y se convocaran, mediante Asamblea General Extraordinaria,
elecciones limitadas a cargo de Presidente.

El nuevo presidente ocupara € cargo por e tiempo de mandato que restaba a
Presidente sustituido.

Articulo 29.- Mocidon de censura al Presidente.

1.- Lamocion de censura al Presidente deberd ser propuesta por €l 40 por ciento
de los miembros e ectos de la Asamblea General, en escrito motivado, con lafirmay los
requisitos necesarios para la identificacion de los solicitantes, remitido a la Junta
Directiva de la Federacion. En todo caso, la mocion de censura debera ser constructiva,
incorporando la propuesta de un candidato alternativo.

2.- El Presidente convocara la celebracion de Asamblea General Extraordinaria,
gue habra de celebrarse dentro del plazo de sesenta dias naturales desde la presentacion
de la mocion de censura.

3.- La sesién de la Asamblea en la que se debata la mocion de censura sera
presidida por e miembro de ésta de mayor edad. La mocion de censura serd sometida a
votacion libre, secreta y directa, por todos los miembros asistentes a la Asamblea
Genera y su aprobacion requerird, en todo caso, € voto favorable a la misma de la
mitad mas uno de los miembros de pleno derecho de la Asamblea General.

CAPITULO I11: Organos de Gestion y Consultivo.
Seccién 12.- De la Secretaria General.

Articulo 30.- El Secretario.

1.- El Secretario es €l 6rgano administrativo y de gestion de la Federacion.

2.- El Secretario de la Federacion, a su vez, asume € cargo de Secretario de la
Asamblea General y de la Junta Directiva; debiendo asistir a todas las reuniones de los

Organos de gobierno y representacion de la Federacion.

3.- En las reuniones de los 6rganos de gobierno y representacion, actuara con
VOZ pero sin voto.

Articulo 31.- Funciones del Secretario.

1.- El Secretario General de Federacion gjercerd las funciones de fedatario y mas
especificamente, las siguientes:



a) Levantar Acta de las sesiones que celebren los Organos colegiados de
gobierno y representacion y cualesguiera otros que determinen los Estatutos.

En el Acta debera especificar, como minimo: Los asistentes, asuntos tratados,
resultado de la votacion y, en su caso, votos particulares contrarios a acuerdo adoptado
0 abstenciones. El Acta debera ser firmada con el Visto Bueno del Presidente.

b) Preparar €l despacho de asuntos generales.
c) Emitir los informes que le solicite la Junta Directiva o € Presidente.

d) Expedir las certificaciones de los actos de gobierno y representacion
debidamente documentados que firmara con € Visto Bueno del Presidente.

€) Mantener y custodiar € archivo de la Federacion.

f) Dirigir € funcionamiento interno de la Secretaria, desempefiar la jefatura del
personal auxiliar y atender € despacho general de asuntos.

g) Cuaesquiera otra que estatutariamente puedan corresponderle o sean
inherentes a su condicion de Secretario.

2.- El Secretario General de la F.F.C.V., serd nombrado por la Junta Directiva,
pudiendo nombrarse, asimismo un Vicesecretario, a quien corresponderd, ademas de las
funciones que especificamente se le encomienden con su hombramiento, la de sustituir
y representar a Secretario Genera en los supuestos de enfermedad o ausencia del
mismo. Ambos cargos seran retribuidos.

3.- Larelacion del Secretario y Vicesecretario con la Federacion sera laboral a
todos los efectos, por 1o que ka regulacion de la misma debe referirse al derecho laboral
vigente.

Seccion 22.- Del Asesor Juridico.
Articulo 32.- Nombramiento, competencia y funciones.

1.- El Asesor Juridico es un organo consultivo y de gestion de la Federacion, a
quien le corresponden las funciones que le asignan los Estatutos de laF.F.C.V.

2.- El cargo de Asesor Juridico de la Federacion sera desempefiado por Abogado
en gercicio en la Comunidad Valenciana, con experiencia en Derecho Deportivo; su
nombramiento serd competencia de la Junta Directiva de la Federacién, a propuesta de
su Presidente, correspondiéndole la defensa y tutela juridica de los intereses de ésta,
desempefiando su cometido de acuerdo y con arreglo a las disposiciones legales
correspondientes a gercicio de h abogacia. El cargo de Asesor Juridico podra ser
retribuido.



3.- Ademés de las funciones sefidladas anteriormente, el Asesor Juridico de la
Federacion desempefiara el cargo de Secretario de los Comités Territoridles de
Apelacion y del Comité Jurisdiccional.

CAPITULO 1V: Organos Técnicosy de Colaboracion.
Seccion 12.- De la Comision de Fatbol Sala

Articulo 33.- Concepto y funciones.

La Comision de Futbol Sala es un 6rgano de colaboracién, dependiente de la
Junta Directiva de la F.F.C.V., que, por delegacion de dicha Junta, desarrollara las

funciones de gestion y organizacion de la modalidad deportiva del Futbol Sala.

Su composicién, régimen de funcionamiento, competencias y organizacion, se
desarrollaran en el Libro VII del presente Reglamento.

Articulo 34.- Composicion.

La Comision de Futbol Sala estara integrada por € Presidente de la Comision y
cuatro vocales, todos ellos libremente designados por la Junta Directiva de la
Federacion, a propuesta del Presidente de la misma.

El nombramiernto del Presidente de la Comisiéon de Futbol Sala, debera recaer,
necesariamente, entre un miembro de dicha modalidad, en los términos establecidos en
el articulo 202 del Libro VII de los presentes Reglamentos.

Seccion 22.- Delas Comisiones Territoriales.

Articulo 35.- Concepto y organizacion.

Las Comisiones Territoriales de la F.F.C.V. son 6rganos consultivos y de
colaboracion gue se congtituirdn para el mejor funcionamiento de las distintas categorias
y modalidades del futbol.

Las Comisiones Territoriales dependen de la Junta Directiva de la Federacion
teniendo el carécter de érganos consultivos de la misma, y como primordia funcion la
de asesorar a la Junta Directiva de la Federacion para la mejor promocion, desarrollo,
organizacion y planificacion de la préctica del futbol en sus respectivas categorias,
especiaidades y modalidades.

El régimen de funcionamiento interno de la Comision, funciones y competencias
concretas se determinardn por la Junta Directiva, con su acuerdo de congtitucion.

Seccion 32.- Del Comité Deportivo.
Articulo 36.- Concepto y funciones.

1.- El Comité Deportivo es un érgano consultivo y de colaboracion, supeditado a
la Junta Directiva de la Federacion de Futbol de la Comunidad Vaenciana, formado por



expertos de los diferentes estamentos que integran la Federacion, los cuales serén
designados por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente.

2.- Sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan, tendra las funciones
siguientes:

a) Proponer e programa de actividades y de competiciones de las selecciones
valencianas, correspondientes a sus diferentes categorias y los seleccionadores que
deban hacerse cargo del plan de preparacion de las selecciones.

b) Estudiar los reglamentos para la organizacion de las competiciones y
proponer la modificacion, cuando corresponda, teniendo en cuenta las directrices de las
Federaciones nacionales e internacionales.

c) Elaborar informes sobre las propuestas de programacion de competiciones y
actividades de la Federacion de Futbol de la Comunidad Valenciana.

d) Asesorar a los drganos de la Federacion de Futbol de la Comunidad
Valenciana en aguell os aspectos que crea oportuno o sea requerido.

e) Aquellas otras cuestiones que la Junta Directiva o el Presidente pueda
encomendarle.

Articulo 37.- Composicion.

El Comité estara formado por un minimo de cinco miembros y un maximo de
diez, estando presidido por € Presidente de la Junta Directiva de la Federacién o un
miembro de dicha Junta Directiva designado por el Presidente. La organizacion interna
del Comité Deportivo, correspondera a su Presidente.

Articulo 38.- Funcionamiento.

1.- El Comité Deportivo se reunira cuantas veces se requiera su actuacion o por
motivos de su propia competencia 'y, en todo caso, ainiciativa de su Presidente, cuando
convogque & mismo, o lo solicite @ menos una tercera parte de sus miembros. La
convocatoria de sesion del Comité Deportivo habra de efectuarse necesariamente con
dos dias de antelacion a la fecha de la sesidn, pudiendo utilizarse para la practica de la
convocatoria, por parte del Presidente, cualquier procedimiento, sin que sea preciso €
hecho de que quede constancia escrita de su convocatoria.

2.- El Comité Deportivo quedard validamente constituido cuando asistan a
menos un tercio de sus miembros, uno de los cuales habra de ser € Presidente o uno de
sus componentes expresamente delegado por € Presidente para presidir la sesién.

3.- Latoma de decisiones y la adopcion de acuerdos en las sesiones del Comité
Deportivo, se adoptaran por mayoria de votos de los mismos asistentes. En caso de
empate dirimira € voto de calidad del Presidente, o de la persona expresamente
delegada por e mismo para presidir la sesion.

Seccién 42.- Del Comité de Arbitros.



Articulo 39.- Concepto.

El Comité de Arbitros es & 6rgano técnico de la F.F.C.V. a quien, dentro de sus
competencias, se le encomienda e gobierno, administracion y representacion de la
organizacion arbitral, en todas las materias no atribuidas privativamente a la Asamblea
General 0 al Comité Nacional de Arbitros.

Posee, ademés, facultades disciplinarias limitadas, exclusivamente, a los
aspectos técnicos de la actuacion de sus miembros, y a hechos que atenten a orden
interno del propio colectivo.

Articulo 40.- Composicion y designacion.

El Comité de Arbitros estaré integrado por el Presidente y cuatro vocales, todos
ellos libremente designados por la Junta Directiva de la Federacion, a propuesta del
Presidente de la misma. El nombramiento del Presidente de éste Comité debera recaer,
bien de entre los miembros de la Asamblea General elegidos en representacion de los
arbitros o bien del colectivo correspondiente, en los términos sefialados en € articulo
126.1 del Libro V del presente Reglamento.

Su organizacion interna, estructuracion y régimen de funcionamiento se
determinan y desarrollan en € Libro V del presente Reglamento.

Seccion 52.- Del Comité de Entrenadores.
Articulo 41.- Concepto.

El Comité de Entrenadores de la F.F.C.V., es el 6rgano técnico a quien, dentro
de sus competencias, le corresponde € gobierno, administracion y representacion de la
organizacion que integran los entrenadores de futbol, en todas las materias no atribuidas
privativamente ala Asamblea General 0 a Comité Nacional de Entrenadores.

El Comité de Entrenadores posee ademas facultades disciplinarias, si bien
limitadas, exclusivamente, a hechos que atenten a orden interno del propio colectivo.

Articulo 42.- Composicion y designacion.

El Comité de Entrenadores estard integrado por € Presidente y cuatro vocales,
todos ellos libremente designados por la Junta Directiva de la Federacién, a propuesta
del Presidente de la misma. EI nombramiento del Presidente de éste Comité debera
recaer entre los miembros de la Asamblea General elegidos en representacion de los
entrenadores o del colectivo correspondiente, en los términos sefialados en € articulo
171 del Libro VI de este Reglamento.

Su organizacion interna, estructuracion y régimen de funcionamiento se
determinan y desarrollan en €l Libro VI del presente Reglamento.

Seccién 62.- De la Escuela de Entrenador es.



Articulo 43.- Concepto.

La Escuela de Entrenadores es un 6rgano de colaboracion, dependiente de la
Federacién de Fuatbol de la Comunidad Vaenciana que supervisard los cursos y
ensefianza que programe e imparta y tendra, como mision primordial, la formacion,
capacitacion y expedicion de diplomas o certificados a los entrenadores de futbol en la
formay condiciones que permita lalegalidad en vigor.

CAPITULO V.- Organos de Justicia Deportiva, Disciplinaria y no Disciplinaria.
Seccién 12.- Del Comité de Competicion y Disciplina Deportiva.
Articulo 44.- Concepto.

1.- El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la F.F.C.V., es €
Organo Jurisdiccional a quien corresponde enjuiciar y resolver, en primera instancia, los
asuntos de su incumbencia en materia competitiva y disciplinaria, sobre las personas
fisicas o juridicas dependientes e integradas en laF.F.C.V.

2.- El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva, podra ser unipersonal o
colegiado. Si es unipersonal, quien ostente €l cargo debera estar en posesion del titulo
de Licenciado en Derecho; si fuera colegiado, estard constituido por un nimero de
miembros no inferior a tres ni superior a cinco, debiendo estar en posesion, a menos
uno de sus miembros, del titulo de Licenciado en Derecho, ademés todos ellos deberan
tener experiencia en materia deportiva.

3.- Los miembros del Comité de Competicién y Disciplina Deportiva seran
nombrados y relevados por € Presidente de la F.F.C.V., precisandose en ambos casos la
ratificacion de la Asamblea General. Su nombramiento tendra una duracion de cuatro
anos.

Articulo 45.- Régimen de funcionamiento y adopcion de acuerdos.

1.- Cuando & Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la F.F.C.V.,
tenga el caracter de 6rgano colegiado, uno de sus miembros sera designado Presidente
del Comité, quien estara asistido por un Secretario, con voz pero sin voto.

2.- El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva se reunira cuantas veces
sea necesaria su intervencion para la resolucion de las cuestiones o incidencias de las
competiciones que fuesen de su incumbencia y, en cualquier caso, a iniciativa de su
Presidente. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria.

3.- Las competencias atribuidas a este 6rgano jurisdiccional, en virtud de lo que
determina el articulo 49.3 de los Estatutos, respecto a las competiciones y materias que
le corresponderan, seran distribuidas por la Junta Directivade laF.F.C.V.

4.- Los acuerdos dictados en primera instancia por el Comité de Competicion y
Disciplina Deportiva podran ser recurribles ante el Comité de Apelacion de esta
Federacién, en e tiempo y forma sefidlado en € Libro 1X, sobre Régimen Disciplinario.



Articulo 46.- Subcomités de Competicién y Disciplina Deportiva.

1.- En virtud de lo dispuesto en d articulo 49.2 de los Estatutos, por delegacion
del Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la Federacion, actuaran los
Subcomités de Competicion y Disciplina Deportiva, como Organos de Primera
Instancia, alos que les corresponderd enjuiciar y resolver |os asuntos de su competencia
en materia competitiva y disciplinaria, sobre las personas fisicas o juridicas
dependientesde laF.F.C.V.

2.- La Junta Directiva de la F.F.C.V., a propuesta de su Presidente, constituira
todos los Subcomités que se consideren necesarios para cubrir las necesidades de indole
jurisdiccional en la estructura federativa y de ellos al menos uno de cada Delegacion
Territoria y otro para los asuntos relacionados con los campeonatos de Futbol Sala. La
distribucién del gjercicio de las competencias atribuidas a cada Comité sera determinada
por la Junta Directivade laF.F.C.V.

Articulo 47.- Subcomités. Composicion y funcionamiento.

1.- Cada Subcomité de Competicion y Disciplina Deportiva podra ser
unipersonal 0 colegiado; en este Ultimo caso, estard constituido por un ndmero de
miembros no inferior a tres ni superior a cinco, debiendo poseer todos ellos experiencia
en materia deportiva y, a menos, uno de los cuales, debera estar en posesion del titulo
de Licenciado en Derecho. Sus miembros seran designados y relevados por el
Presidente de la F.F.C.V., quien nombrar4 un Presidente para cada Subcomité, que
debera estar asistido por un Secretario, con voz pero sin voto.

2.- La duracion del cargo de miembro de los Subcomités de Competicion y
Disciplina Deportiva tendra una duracién de cuatro afos.

3.- Los Subcomités se reunirdn cuantas veces sea hecesaria su intervencion para
la resolucion de las cuestiones o0 incidencias propias de las competiciones de su
incumbencia y, en cualquier caso, a iniciativa del Presidente del Subcomité o bien del
Presidente del Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de la Federacion.

4.- Los acuerdos dictados en primera instancia por los Subcomités de
Competicién y Disciplina Deportiva seran recurribles ante el Comité de Apelacion, en
el tiempo y forma sefidlado en e Libro IX de Régimen Disciplinario de los
Reglamentos Federativos.

5.- Los conflictos positivos o negativos que, sobre la tramitacién o resolucion de
asuntos se susciten entre los diversos Subcomités de Competicion y Disciplina
Deportiva de la Federacion, serén resueltos por e Comité de Competicion y Disciplina
Deportiva, € cual determinard e Organo o Subcomité a que le corresponda resolver
sobre el asunto en cuestion, en Unica instancia y sin que contra su resolucion quepa
recurso alguno.

Seccién 22.- Del Comité de Apelacion.

Articulo 48.- Concepto y Composicion.



1.- El Comité de Apelacion es el 6rgano disciplinario con competencia para
conocer y resolver, en segunda instancia, los recursos que se interpongan contra las
resoluciones que dicten los érganos disciplinarios de primera instanciade la F.F.C.V.y
los demés que le sean atribuibles con arreglo alalegisacion vigente.

2.- El Comité de Apelaciéon estara constituido por un nimero de miembros no
inferior a tres ni superior a cinco, debiendo ser todos ellos licenciados en derecho y con
experiencia en materia deportiva.

3.- Los miembros del Comité de Apelaciéon seran nombrados y relevados por €
Presidente de laF.F.C.V. siendo preciso en ambos casos su ratificacion por la Asamblea
General; su nombramiento tendra una duracion de cuatro afios. El Presidente de la
Federacion, de entre los miembros que compongan el Comité de Apelacién, designara
un Presidente de dicho Comité, actuando como Secretario, con voz pero sin voto, €l
Asesor Juridico de la Federacion.

Articulo 49.- Régimen de funcionamiento.

1- EI Comité de Apelacion se reunird cuantas veces sea hecesaria su
intervencion para resolver los recursos de su competencia y, en cualquier caso, a
iniciativa de su Presidente. Sus acuerdos se adoptarén por mayoria.

2.- Los acuerdos del Comité de Apelacion agotan la via federativay contra ellos
podra interponerse recurso ante el Comité Valenciano de Disciplina Deportiva, en el
tiempo y forma que se determinaen e Libro IX de los presentes Reglamentos.

Seccién 32.- Del Comité Jurisdiccional.
Articulo 50.- Concepto y composicion.

1.- EI Comité Jurisdiccional de la F.F.C.V., es € 6rgano jurisdiccional, no
disciplinario, a quien corresponde conocer y resolver en primeray Unica instancia, las
reclamaciones o cuestiones que no tengan caracter disciplinario y se susciten entre
personas fisicas o juridicas dependientes o afiliadas a la organizacién deportiva de la
Federacion, y €lo, sin perjuicio, de las competencias propias de la jurisdiccion
ordinaria.

2.- El Comité Jurisdicciona de la Federacion de Futbol de la Comunidad
Valenciana, estara compuesto por cuatro personas, entre las que se designard un
Presidente y tres Vocales, todos ellos profesionales del derecho, con experiencia en
materia deportiva; nombrados y relevados por la Junta Directiva de la Federacion a
propuesta de su Presidente, sin relacion directa con ninguno de los estamentos de la
Federacion, durante el gjercicio de su cargo.

Articulo 51.- Régimen de funcionamiento.

1.- EI Comité Jurisdiccional se reunird cuando sea necesario para resolver
asuntos de su competencia y, en todo caso, cuando lo convoque € Presidente del
Comité. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo de calidad, en caso de
empate, € voto del Presidente del Comité. En las sesiones que celebre el Comité



Jurisdiccional, actuara como Secretario, con voz pero sin voto, €l Asesor Juridico de la
Federacion.

2.- Vendran comprendidas dentro de su competencia, |as cuestiones relacionadas
con la calificacion deportiva de los jugadores, revisiones, inscripciones y licencias en
general, efectos de las inscripciones, duplicidades, caducidad y cancelacion de las
inscripciones y licencias, contratos entre jugadores, técnicos entrenadores y clubes,
extincion, rescision, suspension de contratos, y prorroga y renovacion de los mismos,
entre otras cuestiones que puedan ser propias de su competencia.

Articulo 52.- Conciliacion extrajudicial y Arbitraje.

1.- LaF.F.C.V. podréaresolver mediante conciliacion extrgjudicial y arbitraje, las
cuestiones litigiosas de naturaleza juridica deportiva que puedan surgir entre sus
afiliados, en materia de libre disposicion y cuyo conocimiento y resolucion no esté
atribuido, en los Estatutos y presente Reglamento a cualquiera de los Comités de la
Federacion.

2.- El 6rgano federativo competente, en su caso, para la resolucion de dichos
conflictos sera el Comité Jurisdiccional de la F.F.C.V. Siempre con sujecion a la Ley
38/1.988, de 5 de Diciembre, de Arbitraje.

Articulo 53.- Nor mas de procedimiento.

1.- Las reclamaciones o peticiones de conciliacion o arbitrgje que se formulen
ante el Comité Jurisdicciona se haran por escrito haciendo constar los hechos que las
motivan, las pruebas que se ofrecen 0 se acompafian, |os preceptos legales que se
invocan y la solicitud que se formula.

Presentada en la forma sefidada en € péarrafo precedente la peticion o
reclamacion, el Comité Jurisdiccional incoara expediente, citando a las partes, con
traslado del escrito inicial o escritos donde conste la peticion o reclamacion, a fin de
celebrar acto de conciliacion.

2.- Si comparecieran las partes al acto que prevé el apartado anterior, se
concedera en primer lugar la palabra a la reclamante y después a la contraria, pudiendo
después intervenir cualquiera de los citados o € propio Comité, realizando las
propuestas 0 contrapropuestas que estimen pertinentes para llegar a acuerdo
conciliatorio. Si se llegara a acuerdo de conciliacion, € mismo se documentara en acta
que, firmada por los intervinientes y por e Comité, tendra plenos efectos juridicos entre
las partes.

3.- Sl no compareciese una 0 hinguna de las partes, o comparecidas no hubiere
avenencia, se hard constar asi en acta y proseguird el expediente, con audiencia de
aquellas y practica de las pruebas admitidas y diligencias para mejor proveer que se
pudieran acordar, dictdndose a continuacion por e Comité resolucion, con expresion
circunstanciada de los hechos y fundamentos de derecho, que notificard a todos los
interesados por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion, fecha e
identidad del acto notificado.



4.- Cuando sobre una misma cuestion o sobre dos 0 més conexas se hubieran
formulado diversas reclamaciones o peticiones por uno o varios interesados, e Comité
Jurisdiccional podra decretar su acumulacion.

5.- Las resoluciones dictadas por € Comité Jurisdicciorel, agotan la via
deportiva. Contra dichas resoluciones firmes del Comité Jurisdiccional podra
interponerse, ante e mismo, recurso extraordinario de revision, cuando con
posterioridad a acuerdo sean conocidos nuevos hechos o elementos de prueba que no
pudieron ser aportados en su momento. Dicha instancia caducara, en todo caso, al afio
de dictarse la resolucién que se pretenda revisar.

6.- La interposicion de un recurso en ningun caso interrumpira ni paraizara €
cumplimiento de la resolucion recurrida.

7.- LaF.F.C.V., paraasegurar |la efectividad tanto de |as resoluciones del Comité
de Jurisdiccion como de las obligaciones econdmicas que prevé € articulo 61 del Libro
Il del presente Reglamento General, podra acordar las siguientes medidas:

a) No prestacion de servicios federativos.

b) Prohibicion de organizar y celebrar partidos o competiciones, asi como de
participar en ellos, salvo que sean de caracter oficial.

c) Cualesguiera otras que no siendo contrarias a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias resulten adecuadas para el eficaz cumplimiento del acuerdo u obligacion
de que ser trate.

d) La adopcion, en su caso, de medidas de gecucion sera sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir la persona fisica o juridica obligada a cumplir la
resolucion dictada

8.- Las acciones gue reglamentariamente procedan eercer ante e Comité
Jurisdiccional prescribiran a los seis meses de haberse producido los hechos de que se
trate, excepto los de contenido econdmico, en las que aguel término serd de tres afios, a
contar desde el dia siguiente en que se perfecciond el derecho a su percepcion. La
prescripcion solo se interrumpira mediante el gercicio de las correspondientes acciones
y es tacitamente renunciable, considerandose como ta e hecho de no haberla invocado
COmo excepcion o causa de oposicion.



